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Preguntas clave – ¿Qué tenemos 
planeado para hoy?  
• ¿Por qué la Diversidad e Integración se han vuelto tan relevantes?

• ¿Qué es el sesgo inconsciente y cómo utilizarlo de manera positiva?

• ¿Es posible la equidad de género en carreras STEM?

• ¿Cómo podemos abordar este tema dentro del Sistema Universitario?

• ¿Cómo podemos atraer más diversidad en nuestras carreras STEM?

• ¿Cuáles son los principales desafíos y oportunidades asociados a este 

tema?



Sustentabilidad
Definición: 
“Sustentabilidad significa satisfacer las 

necesidades de la generación actual sin 
comprometer la capacidad de las generaciones 
futuras para satisfacer sus propias necesidades”. 

Tres pilares: 

1. Medioambiental / Ecológico

2. Social

3. Socio-Económico



¿Por qué?
Asuntos sociales como la justicia social y la diversidad son cada vez más 
importantes debido a la creciente globalización. 

Pago justo!

Work-life balance!

Clima 

corporativo 

apreciativo!



“Si me siento apreciado 
y acogido por una 

organización, tendré 
ganas de permanecer 

en ella y me sentiré 
mucho más 

comprometido”



¿ Niño o 
Niña?



¿ Niño o 
Niña?



Sesgos/prejuicios inconscientes
• Incluso en un contexto profesional, se espera de las mujeres que sean 

madres cariñosas y también para las necesidades emocionales de los 
demás.

•  Donde en realidad debería tratarse del trabajo, se sigue comentando la 
apariencia y el comportamiento, se cuestiona la planificación familiar, el 
tiempo parcial, se cuestiona la inteligencia y la aptitud, se sugiere sonreír 
más, llevar zapatos de tacón alto, ... 



Necesitamos una «profesionalización» 
del mundo laboral para que todos 

puedan trabajar/estudiar y desarrollar 
todo su potencial.

-Dipl.-Ing. Barbara Nilkens





¿ Qué se ha hecho en la Universidad 
de Stuttgart con respecto a este 

tema?
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[Videos + breve Discusión]



Tres Arreglos
Falta de representación de mujeres en la academia y la ciencia y tres 

correcciones (3 Fixes, Londa Schiebinger) para mejorarlo: 

1. Re-organizar los números

2. Re-organizar las instituciones

3. Re-organizar la ciencia

Campos de acción y medidas con ejemplos de Alemania y de la Universität 

Stuttgart



Tres Arreglos
Re-organizar  los números Re-organizar  las instituciones Re-organizar  la ciencia

Aumentar el número de mujeres en la 
Universidad en todos los niveles

Mejorar las estructuras y procesos de 
la Universidad para promocionar la 
igualdad

Reflexionar sobre la importancia de 

género y sexo en proyectos de 

investigación

Programas de atracción: 

- Girls’ Day

Programas de soporte:

- Tutoría

- Promoción de carreras

Visibilidad 

Reclutamiento activo

Lineamientos

Incorporación en la estrategia de la 
universidad

Definir estándares

Formar el staff, l@s gestores y l@s 

profesor@s

Fortalecer la responsabilidad:
- Gremios
- Competencias funcionales definidas

Invitar participación

Lineamientos

Innovaciones con perspectiva de género



Girls’ Day at the University of Stuttgart | University of Stuttgart

https://www.uni-stuttgart.de/en/study/study-choice/girls-day/
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Home - Evermood
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Asignación de roles 
estereotipados

Sesgos 
inconscientes



[Privilege Walk + Discusión]



SESGOS INCONSCIENTES

https://plan.io/blog/unconscious-bias-examples/

Género

Edad

Autoridad

Anclaje

Afinidad

Confirmación

Nombre

Status quo

Conformidad

Apparencia

Efecto de 

Cuernos

Efecto de 

Halo



Trabajo en grupo: 3 grupos - una 
pregunta 20 minutos cada uno

¿Se te ocurren situaciones en las que exista un sesgo 
implícito?(género, edad, cultura, lengua, estatus, etnia, 
etc....Reflexión sobre el tema de la igualdad



Amígdala (cerebral)

El estrés nos vuelve ansiosos, olvidadizos 
e influye en nuestro comportamiento...

Consequencias

El estrés

Centro del miedo y origen 
de la ira

Se activa en cuanto 
nuestro cerebro percibe 
una situación nueva o 
potencialmente peligrosa.

Liberación de la hormona 
del estrés: cortisol

Aumenta la presión 
sanguínea, respiración 
más rápida

Prepara el nuestro cuerpo 
para confrontar el peligro

Influe en nuestro 
comportamiento

Deterioro de nuestro juicio

Sobre-activación de la amígdala.

🡪 Evaluación más emocional de las situaciones.

🡪 conduce a decisiones inadecuadas. 



¿Cómo superar los prejuicios inconscientes?

1) Analiza como percibes las situaciones

        Observación, Interpretación, Evaluación

2) Reflexión

3) Aceptación

5) Identificación

 



Preguntas clave – Reflexión final

• ¿Por qué la Diversidad e Integración se han vuelto tan relevantes?

• ¿Qué es el sesgo inconsciente y cómo utilizarlo de manera positiva?

• ¿Es posible la equidad de género en carreras STEM?

• ¿Cómo podemos abordar este tema dentro del Sistema Universitario?

• ¿Cómo podemos atraer más diversidad en nuestras carreras STEM?

• ¿Cuáles son los principales desafíos y oportunidades asociados a este 

tema?



Reflexión final y evaluación

• ¿Qué correcciones existen en su Universidad? ¿Cuáles faltan?

• ¿Qué medidas podría poner Usted en marcha para contribuir a la igualdad?

• ¿Qué corrección cree que es la más importante?



Gracias por vuestra atención!
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