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Facts and Figures

Faculty of Engineering. Science & Jechnology

International
Students Programmes Research Partnerships

Undergraduate PhD Holders -
Students 18 39 P 1 546 Mobility Agreements
58% 2 Cycle PhD r Double Dearees

Scientific publications
Master (SCOPUS: 2019 - 2023)

15t Cycle +15K

Active inventions
3 Nacional 294

International Internacional 118

MS¢ and PhD

12% nesources Active R&D Students employed
International Projects (2024) 6 months after grad.

PhD Students. 511 86%

31% Staff

1 073 675 Técnico Spin-offs
63




La profesora Zita Martins (actual
Vicerrectora de Asuntos
Internacionales) fue una de las 10
mujeres portuguesas galardonadas
con un Premio Barbie en 2018, con
motivo del Dia Internacional de la
Muijer.

Varios estudios demuestran que los
juguetes infantiles influyen en la
eleccion de carrera de los nilos. Todo
el mundo conoce a algun nifio o nifa
fascinado con las munecas Barbie.
Hasta hace algunos anos, Barbie
representaba un estereotipo de
perfeccion, pero hoy en dia Mattel esta
promoviendo una mufeca mas realista.
La empresa ha comenzado a producir
" munecas que reflejan el mundo que
las ninas ven a su alrededor. Los

~ Premios Barbie fueron creados para

~ animar a las nifias de todo el mundo a
ser lo que quieran ser. Zita Martins,
profesora del Departamento de
Ingenieria Quimica (DEQ) del Técnico,
fue una de las 10 mujeres portuguesas
galardonadas con un Premio Barbie en
. 2018 por ser una fuente de inspiracion
para las futuras generaciones de
ninas. La historia de la profesora Zita
Martins inspiro la creacion de una
mufieca Barbie: la Barbie Astrobiologa.

JANET ANNE . MAGGIE DR. AN YIN KATYA
WoICICKI WolcicKI WoJCICKI ADERIN-POCOCK BOETIUS. ECHAZARRETA
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ROADMAP PARA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES UE

LIBERTAD DE LA VIOLENCIA
BASADA EN EL GENERO

eprevenir y combatir todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifias,
como la violencia sexual, incluida la
violacién basada en la falta de
consentimiento,

egarantizar el apoyo y la proteccion a las
victimas de violencia.

LOS MAS ALTOS
ESTANDARES DE SALUD

eapoyar las acciones sanitarias de los
Estados miembros en lo relativo al acceso
de las mujeres a la salud y los derechos
sexuales y reproductivos, con pleno
respeto a los Tratados;

epromover la investigacion médica, los
ensayos clinicos, los diagndsticos y los
tratamientos con enfoque de género.

IGUALDAD SALARIALY
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO

ecerrar la brecha salarial y la brecha en las
pensiones entre mujeres y hombres;

epromover la educacién financiera entre
mujeres y nifias;

*abordar la infravaloracién de los trabajos
realizados por mujeres.

EDUCACION DE CALIDAD E
INCLUSIVA

epromover una perspectiva equilibrada de
género en todos los niveles educativos;

«fomentar la participacion de nifias y
mujeres en los sectores STEM;

«fomentar la participacion de nifios y
hombres en los sectores de la educacion,
la salud y el bienestar.

IGUALDAD OPORTUNIDADES
LABORALES Y CONDICIONES
DE TRABAJO ADECUADAS

*erradicar la brecha de género en empleo;

eeliminar el acoso sexual en el ambito
laboral;

*garantizar empleos de calidad e igualdad
de oportunidades en el desarrollo
profesional.

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR Y
CUIDADOS

epromover el reparto equitativo de las
responsabilidades de cuidado entre
mujeres y hombres;

«fomentar la inversién en el sector de los
cuidados de larga duracion para
garantizar empleos de calidad en el
ambito del cuidado.

PARTICIPACION POLITICAY
REPRESENTACION
IGUALITARIA

epromover una representaciéon equilibrada
de género en todas las esferas y niveles
de la vida publica y politica;

egarantizar la seguridad de las mujeres en
la vida publica y combatir el sexismo.

MECANISMOS
INSTITUCIONALES QUE
GARANTICEN LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES

*Garantizar infraestructuras institucionales
especializadas para la igualdad de género
y la transversalizacion de la perspectiva
de género

*Financiacion sostenible para las politicas
de igualdad de género y las
organizaciones de derechos de las
mujeres



Report “Igualdad de Género” | UE 2025

Figure 1 Employment rates age 20-64 by sex and gender employment gap (right axis) —2014-2023
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Figure 7 - Unadjusted gender pay gap, 2023
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En 2023, existia una brecha salarial entre mujeres y hombres en

Europa del 12%.
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Figure 1: Proportion of women in the single/lower houses of national parliaments in EU Member

in the EU
States with and without legislative quotas or action, Q4-2004-Q4-2024 )
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Source: Own calculations based on data from the EIGE Gender Statistics Database: National parliaments

En 2024, el porcentaje de mujeres en los parlamentos nacionales de

Europa era del 33%, independientemente de la existencia de cuotas
en los paises. En 20 anos, la representatividad ha aumentado un 10%
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Figure 3: Share of women and men in governments (senior ministers), November 2024
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En 2024, el porcentaje de mujeres “ministras” en los governos de

Europa era del 33%.
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Figure 4: Share of women members in regional assemblies and local councils in EU Member States,

2024
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Source: EIGE Gender Statistics Database

En 2024, el porcentaje de mujeres representadas en los parlamentos

regionales era de 35% y autoridades locales era del 36%.
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Figure 5: Share of women and men on the boards of the largest listed companies in the EU, ,_ W 2025 report on
October 2024 '
in the EU
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En 2024, el porcentaje de mujeres representadas en los consejos de

administracion de las grandes empresas era del 35% (Alemania por
encima dela cuota).




Gender in EU research and
innovation

GENERO EN I+
Una cuestion de
derechos humanos
y una condicion
previa para un
desarrollo
sostenible centrado
en las personas

‘ GENDER DIMENSION
. ESEARCH AND INNOVATION (R&I) CONTENT

DIMENSION DE GENERO VS. EQUILIBRIO
DE GENERO

Los proyectos de Horizonte Europa deben
aspirar a una participacion equitativa (50/50)
de hombres y mujeres en los equipos y roles
de liderazgo. El equilibrio de género entre
BB investigadores es un criterio de desempate en
ELA4ATTRACT propuestas con la misma puntuacion.

DIMENSION DE GENERO
EN LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION
Investigadores, médicos,
farmacéuticos y pacientes
deben tener en cuenta las
diferencias de género en
como se experimentan y
expresan los sintomas
(diferencias entre sexo y
género).

Co-funded by
the European Union




| Género en la investigacion e innovacion - UE

' GENDER EQUALITY PLANS (GEP)
" Setof commitments and actions that aim to promote gender equality in an organisation troUgh Ak
of -

ents is an elighilty aiterion for participating
in Horizon Europe, for public bodies, research organisations and higher education establishments!
from Mermber States and Associated Countries.

PLANES DE IGUALDAD DE GENERO (4 requisitos obligatorios)

Documento publico: el GEP debe ser un documento formal, publicado en el sitio web de la
institucion, firmado por la alta direccion y comunicado activamente dentro de la organizacion.
Recursos dedicados: el GEP debe contar con recursos y competencias especificas en
igualdad de género para su implementacion.

Recogida de datos y seguimiento: las organizaciones deben recopilar datos
desglosados por sexo/género sobre el personal (y sobre los estudiantes, en los centros educativos
correspondientes), con informes anuales basados en indicadores.

Formacion: el GEP debe incluir también acciones de sensibilizacién y formacién sobre igualdad
de género.

5 AREAS TEMATICAS RECOMENDADAS QUE LAS ORGANIZACIONES PUEDEN CONSIDERAR EN
SU PLAN DE IGUALDAD DE GENERO (GEP):

v" Conciliacion de la vida laboral y personal y cultura organizacional
v Equilibrio de género en los puestos de liderazgo y toma de decisiones

v" Igualdad de género en la contratacién y el desarrollo profesional
v Integracion de la dimensién de género en el contenido de la investigacién y la docencia
v Medidas contra la violencia de género, incluido el acoso sexual
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Unite! in Numbers

nitel , - 50 European Universities
or
U | te Technology and Engineering ®
(1)
0000000000 9 230k 151 41000 764 3221

A'a|to University, Espoo/Helsinki 9000000000

KTH Royal Institute of Technology, Stockholm : : s = gt e P — YT
® e
[ 1 J

Wroctaw Tech (future full partner)

Technical University of Darmstadt

Graz University of Technology (future full partner)
Grenoble INP-UGA

Politecnico di Torino

The Future of Ethics and
Credibility in Science and

Universitat Politécnica de Catalunya - BarcelonaTech (o) Goschers)
Universidade de Lisboa Technology (rsawers) (i) 21 wawen 225

Joined Up! Writing —
Unite! 2025 Edition

Shaterns, researchers, faculy, ind ST from

A dialogue with the Unite! alliance
researchers.

27 September, 10-12:00am CET
Online via zoom

Student Well-Being Unite! Faculty & Staff Well-being at work: best
Guide. How do | feel? Mobility Manual practices for
01 SEPT.
ROZSERTE This guide summarises the common As a staff member of a higher education Faculty&Staff
i challenges tha'( students face in their daily life, institution, you are eligible to participate in a e s
g typical situations to identify mobility supported by the Erasmus+ The following guide, is designed to facilitate éﬁe Vour‘L; -,
BARCELONA TO GRENOBL§,24 with, asking helpful questions for the readers progr dividual staff the exchange of best practices between the NuckearEngineerng ([J 8 SHila with Unttet 0
1o reflect on, providing first actions to make mobilities are short individual mobilities nine universities that form the alliance. It ™ Eiectrochemical Encrgy Conversion and Storage Language Tandems
changes in their lives, and showing resources dedicated 10 staff members and fi d by outlines, by theme, all flagship and major Ariicilineligence 88 / st o
10 explore further to sustain their physical, the Erasmus+ programme. These mobilities actions that are implemented locally to st 40 i | e
mental and emotional well-being. The aim of can have different formats (teaching, training, improve the work experience of the _— i e s e e

the well-being guide is to sensitise students job shadowing, visit to a partner, particip ployees. The concept of well-being at work

may vary depending on your university, the

and employees 1o the topic of mental health
and well-being and 1o provide initial, easy-to-
implement recommendations for action.

in a staff weeketc.). This guide is dedicated
10 staff members who wish to go abroad on a
Unite! individual Erasmus+ staff mobility.

country you work in, and the local context. As
aresult, a wide range of actions aimed at

Mobility / Staff improving the quality of work life for both

faculty and staff exists across our alliance.

weeks

LINKS & DOWNLOADS

i, Unite! Faculty & Staff mobility manual.pdf

LINKS & DOWNLOADS

i, Unite Well Being Guide for Students.pdf

24/25 TU Darmstadt Kk

LINKS & DOWNLOADS

L, Well-being at work best practices.pdf

U 3513 vk ecfenscrign i e bnancity
rooried T o 7 e g7y et




uropean University Alliances

University Network for Innovation,
Technology and Engineering

unite! unite! | s @ voite!| s

Unite! Charter on Diversity and Inclusion

As a pioneering European university alliance, Unite! is aware of its social responsibilities
to provide extensive accessibility to and fair opportunities within higher education, as well as
its impact on the shaping of future leaders in a globalized society. Therefore, Unite! is deeply
committed to promoting Diversity and strengthening the process of Inclusion in all its

operations.

Based on the i jies and ions of the Unite! partner universities,
this charter specifies their shared efforts to maintain a safe and unbiased environment lor
exchange, research, work and study. Each partner's own gui and
remain unaffected by this charter and continue to apply in accordance with their respective
directives.

This charter applies to all, i.e. faculty, staff, students, guests and external partners, who
work and participate in any of Unite!'s various activities. The entire Unite! community is very
strongly committed to cultivating a climate of mutual respect and preventing and decisively
opposing (direct and indirect) discrimination of any kind within this joint project.

Diversity is a key guiding value for Unite! We are convi that our shared dif
are an tial of i d and i ion and further, are a
fundamental accelerator of social change and innovation. Therefore, we strive to ensure and
maintain an environment that not only celebrates and welcomes diversity, but also o"evs

opportunities and chances for personal growth and g of i
differences.
We actively seek to refrain from stereotypical attributions without ngwonng lhe
ity of diffe and lived i of our and
R | % f C h kl 5 f ?f diverse lifestyles and)backgrounds should become a self-evident action in all decisions
d Diversity-Mainstreaming).
G u I e l n eS Or eC I St O r Inclusion is defined by Unite! as a lional task, { inthe
. . £ all i ; 2R . o

accessible content accessible events Pt We o st st o f Skt e s o T 2%
always led by an anti-di We i reflect on our own work and
Unite! Network for inclusion (UNI) Unite! Network for inclusion (UNI) actons 0 dentfy and elminte iructures and practes withn out reach hat generate o1

sustain unjust treatment and discrimination.

As we strive to create and maintain inclusive learning, teaching and working
environments, Unite! applies zero tolerance towards all forms of discrimination, harassment,
sexual or and 10 resolve any such
incidences.

§ A” iy, iNP B 1) s | = Q== W [ A” Ty, NP B 6 U = o= W
1) ussm | =
Co-funded by the Ths prgect has received funting Som e Co-funded by the This project has recetves Amsieg bom e
Europoan Unn b e 020 roarch

Erasmuse 0 Erasmus+ Progr Smgen e =L
of the European Union rvamart Mo WVONTA08 of the European Union ——erer
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UNITE! COMMON ACTION PROTOCOL

The Unite! Common Action Protocol is intended both for mobility offices/officers and offices/officers responsible for diversity and inclusion.

This protocol focuses on the three stages of the mobility program: recruitment, departure/reception and follow-up.

Recruitment

Contact information from Unite! partner’s
offices/officers responsible for diversity
and inclusion and/or mobility
offices/officers, including the link for
metacampus and website(s) where
students can find additional information;

Information about specific support (e.g.
financial, technical and individual)
available for students with fewer
opportunities in mobility programmes;

Clear information about the necessary
documents which students should be
given before leaving in order to prove
their status and obtain the necessary
support in the host institution;

Ensure that online information about
mobility programmes reference how to
support students with fewer
opportunities.

Pre-departure
and Arrival

The home institution contacts
the host and, with the
students’ consent, offers
information on the necessary
measures in place and
confirms whether the partner
institution can provide them.

Once the students confirm
their decision about mobility,
the host institution provides
information on the
personalised support and
guidance (both internal and
external) that students will
have upon arrival and
throughout their mobility
experience.

Follow-up

during mobility

Follow-up regularly
with the students to
ensure they are receiving
the support and services
that they require. When
this is not the case,
assess next steps to
rectify the situation.

Follow up before
the end of the mobility

« Ensure that each partner
develops feedback
mechanisms for the end
of the mobility, to
evaluate the support
received and the process
of recruitment and pre-
departure/ arrival.

Follow up and
improvement of the
mobility process

Each partner shares
information and, when
needed, adapts practices
and support measures.

Partners will regularly
follow-up the actions
listed in this protocol and
improve the services and
processes contained
therein.

d by
)ean Union
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Unite! Metacampus My spaces  Courselist  Metacampus FAQ  Contact  Unite! Website
x
. P .
Unite! Network for Inclusion
Announcements Course Participants Grades More -

v Unite! Charter on Diversity ...
URitCharter o Dharsiy You are enrolled in the course.
v Accessible Document Prod...

Unite Guidelines to produce...

v General

Quick guidelines to produc...

Quick guidelines to produc... Announcements

Quick guidelines to produc...

Quick guidelines to produc...

10 TIPS for Digital Accessi...
g _ v Unite Common Action Protocol
10 TIPS for Digital Accessi...
10 Tips for Digital Accessib...
Quick Document Accessibil...

v Accessible Events Toolkit

Accessible Events Checklis... Unite! Common Action Protocol

v Accessible Document Production Toolkit

Unite! strives to be an inclusive environment. As such, it is Unite! policy to comply with the Directive 2016/2102/EU Web Accessibility Directive and the
Directive 2019/882/EU European Accessibility Act.

To comply with both Directives, working documents or documents posted online, such as Microsoft Word documents, Microsoft PowerPoint presentations,
Excel spreadsheet, Adobe PDF files and videos must be accessible.

These documents provide guidelines in order to make your documents accessible to a wide audience.

Unite Guidelines to produce accessible documents- UNI

Quick guidelines to produce accessible word documents- UNI

Quick guidelines to produce accessible PowerPoint documents- UNI
Quick guidelines to produce accessible Excel documents- UNI

Quick guidelines to produce accessible PDF documents- UNI

10 TIPS for Digital Accessibility

Unite! Common Action Protocol for recruitment, reception and follow-up of students with fewer opportunities in mobility programs
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Faculty & Staff Courses / Unite! 21 Day Diversity and Inclusion Challenge

Unite! 21 Day Diversity and
Inclusion Challenge

f X

ELA4ATTRACT

EVPOWER LA HE FOR INCLLSON,

ORGANISING PARTNER (UNIVERSITY)
ULisboa

LANGUAGE
English

PUBLIC
All faculty & Staff

COURSE DATES

COURSE START DATE
20/03/2025

COURSE END DATE
31/01/2029

COURSE DURATION

21 days proposed as daily training three weeks long. The Challenge
includes 15 trainings for working days and 6 additional proposals
for weekends.

APPLICATION DEADLINE
31/01/2029

CONTENT

The training is organized in 21 parts, each devoted to different
aspects of Diversity and Inclusion. Each day, we'll share short
readings, videos, and podcasts on various aspects of diversity and
inclusion. On weekends, you can relax and involve your family and
friends by watching a film or listening to music. Few minutes daily
is needed to explore these resources and gain new perspectives on
diversity and inclusion issues. This challenge is designed for
Uniters at all levels of familiarity with diversity and inclusion
initiatives.

MODALITY

Online

FACILITATOR/TEACHER
Carla Eduarda de Sousa Boura Costa
carla.boura@tecnico.ulisboa.pt

NUMBER OF PARTICIPANTS
No limitations

REGISTRATION REQUIREMENTS
Unite! 21 Day Diversity and Inclusion Challenge is available for
everybody at Unite! universities.

REGISTRATION MEAN

Apply here

TOPIC

Inclusion, Diversity, Equity
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europarleu

ESA 2025

The European Student Assembly (ESA) is the flagship initiative of the EUC

Voices Erasmus+ project, designed to bring together approximately 250

students from across Europe each year. This dynamic event provides a unique

platform for selected European students to delve into essential issues facing

the European Union, sparking impactful discussions and fostering intercultural
I exchange.

ELA4ATIRACT

Here are the panels for ESA 2025:

- Panel 1 - Mentally (un)stable. How can the EU help young people manage mental health
issues caused by overstimulation?

- Panel 2 - Greener tomorrow. What is the role of climate and environmental policies in higher
education and energy?

- Panel 3 - Al, European democracy and civic engagement. How can the EU benefit from
Artificial Intelligence in its mission of promoting democracy?

- Panel 4 - Innovation for all. In what ways can the EU balance innovation and competitiveness
to support sustainable economic growth?

- Panel 5 - Education beyond graduation. How can the EU promote lifelong learning to prepare
its citizens for rapid technological and socioeconomic changes?

- Panel 6 - Living with dignity. What measures should the EU consider to ensure affordable
housing for its younger generations?

- Panel 7 - Unveiling inequalities. What are the issues related to the gender pay gap and
minorities?

- Panel 8 - Unity in diversity. How can the EU foster cultural understanding and inclusivity in an
increasingly diverse Europe?

Co-funded by
the European Union







DHDD Porcentaje de estudiantes de sexo femenino 290/0

DHDD Porcentaje de docentes de sexo femenino 28%

“Al ritmo actual, la i?ualdad de genero

en los cargos mas altos de poder no se
alcanzara en los proximos 130 anos.”

ONU Mujeres, 2021
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Valores Orientadores
Guiding Values

Por um ambiente aberto e acolhedor
Fostering an open and welcoming environment

+1

ol T

Being Técnico

Being Técnico is more than just belonging to this recognized
and respected community within and beyond Portugal. It is
about embodying and experiencing the values that unite and
empower us to achieve excellence, seek innovative solutions,
and make a positive impact on society.

Being Técnico means being part of a community that values
diversity, promotes dialogue and teamwork, and provides
opportunities for growth and development. It means
committing to ethical and respectful behaviors, contributing
to an open and welcoming environment where everyone feels
valued and empowered to reach their full potential

Being Técnico is embracing a collective identity that drives us
to be agents of change and leaders of the future.In this guide
we will explore these core values that shape our collective
identity and how we can incorporate them into our daily lives
to create an enriching and welcoming environment. We will
also discuss the expected behaviors and attitudes from us as
members of this community. Therefore, it is essential that

all community members are familiar with and committed to
these core values and adopt the behaviors that support them

© €

*

This guide aims to help reflect on how our daily actions
can strengthen our identity and promote an inclusive and
collaborative environment. By embracing these values,
together as a community, we can create an experience of
study, work, and socialization free from any constraints,
where each individual is empowered to grow and thrive.




Os Valores que nos unem
The values that unite us

INTEGRIDADE
INTEGRITY

PTO

Atuamos com principios,
honestidade, transparéncia
e abertura, verificando,
desafiando e mudando os
nossos comportamentos
sempre que nNecessario.

We act with principles,
honesty, transparency,
and openness, analyzing,
challenging, and changing
our behaviors whenever
necessary

RESPEITO
RESPECT

PTO®

Relacionamo-nos de forma
justa, com gentileza e
respeito, valorizando a
diversidade e a singularidade
da experiéncia individual, e
as diferentes perspetivas e
contributos de cada pessoa.

We relate to others fairly,
with kindness and respect,
valuing diversity and the
unigueness of individual
experiences, as well as the
different perspectives and

contributions of each person.

INOVACAO
INNOVATION

PTO

Aventuramo-nos a sair da
nossa zona de conforto,
com a2 mente aberta e

com a coragem de abragar
a mudanga, promovendo
odebatedeideiasea
liberdade para arriscar fazer
diferente.

We venture outside our
comfort zone, with an open
mind and the courage to
embrace change, promoting
the exchange of ideas and
the freedom to take risks
and do things differently.

COLABORACAO
COLLABORATION

PT®

Trabalhamos em conjunto,
cultivando uma comunidade
inclusiva e solidaria que
reconhece e valoriza todos
os contributos assumindo a
boa vontade e a boa-fé das
pessoas.

We work together, fostering
an inclusive and supportive
community that recognizes
and values everyone's
contributions, assuming the
goodwill and good faith of
individuals.

EXCELENCIA
EXCELLENCE

PT®

Almejamos a qualidade em
tudo o que fazemos, temos
orgulho no nosso trabalho, e
3ssuMimos 0 CompPromisso
de equilibrar a exigéncia e

0 apoio, salvaguardando o
bem-estar da comunidade.

We strive for quality in
everything we do, take pride
in our work, and commit to
balancing high standards
with support, safeguarding
the well-being of the
community.



@ RESPEITO / RESPECT

Ser Técnico é respeitar
Being Técnico means
respecting

PTO

Trato as pessoas de forma justa, digna e
educada.

Denuncio situagdes de assédio, abuso,
mobbing, bullying, ou qualquer outra
agressao fisica ou psicoldgica.

Acolho as diferengas de opinido e procuro
gerir potenciais conflitos de forma
construtiva e empatica.

Reconhego e assumo responsabilidade
pelo impacto dos meus comportamentos
nas outras pessoas.

ENO

« | treat people fairly, respectfully, and
courteously.

» | report situations of harassment, abuse,
mobbing, bullying, orany other form of
physical or psychological aggression.

« | embrace differences of opinion and
seek to manage potential conflicts in a
constructive and empathetic manner.

» | acknowledge and take responsibility for
the impact of my behaviors on others.

RESPEITO / RESPECT @

Ser Técnico é ndo tolerar
faltas de respeito

Being Técnico means not
tolerating lack of respect

oot EEN EEN NN BN BN BN BN EEN BN B Ny,

\
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PTO

Nao sou prepotente, n3o imponho as
minhas ideias ou pensamentos, trato
respeitosamente as outras pessoas, nao
utilizando o meu poder/posigao.

Nao permito discriminagdes ou faltas de
respeito e confronto as situagdes na altura
certa.

Nao fago julgamentos sobre a vida alheia
e/ou falo das outras pessoas na sua
auséncia.

N3o pratico nem tolero atos de violéncia
fisica ou psicolégica sobre elementos da
comunidade.

ENO

» | am nat arrogant; | do notimpase my ideas
or thoughts on others.

| treat people respectfully, refraining from
using my power or position.

| do not allow discrimination or disrespect
and | address these situations at the right
time.

| do not make judgments about others’
lives or speak about themn in their absence.

| do not engage in or tolerate acts of
physical or psychological violence against
members of the community.

’-------------—\
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Kit de Recursos

Para apoiar esta missao, o Kit de recursos
inclui:

- Duas formacoes anuais em 2025

- Uma apresentacao sobre os Valores do
Técnico

- Exemplares da brochura 'Valores
| S Orientadores'

Atualmente somos 70 w

Y
7,

4




Igualdade de Género

Promocao da comunicacao
inclusiva no Técnico

“Oue as praticas linguisticas,
nomeadamente da Administracdo Publica,
acompanhem as praticas sociais e
promovam o seu desenvolvimento”

Guia para uma linguagem promotora da igualdade entre Mul

Administragao Publica, CIC (Comissao para a Cidadania e Igual

“O primeiro passo para um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo é a
utilizagéo de uma linguagem e de
contetdos visuais inclusivos
que reconhecam e reflitam a diversidade
e estejam isentos de preconceitos
inconscientes”

Comunicaoa Inclusiva no SCC, Secretariado-Geral do Conselho
Unido Europeia

Promover a igualdade de
género na comunicacao

A igualdade de género é um dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel fixados pela Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU), sendo um debate atual e impor-
tante para a construgdo da sociedade

0 Técnico reconhece que a exceléncia implica uma po-
litica de inclusdo em que a selecao pela qualidade é
independente de género, etnia, religido ou orientagao
sexual.

Sequindo diretrizes nacionais™ e europeias”, e alinha-
do com outras escolas de referéncia®®, o Técnico enten-
de que as praticas linguisticas deverao ser adequadas
a uma nova geracdo de politicas para a promogao da
igualdade entre homens e mulheres

Sendo a comunicagdo um instrumento poderoso, que
ajuda a moldar atitudes, percecdes e comportamen-
tos, utilizar uma linguagem sensivel as questdes de
género e isenta de preconceitos € uma forma de con-
tribuir para um ambiente de trabalho saudavel e inclu-
sivo no Técnico
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Orientacdes

Pretende-se com este folheto, que se limita a orientagdes minimas, dar uma primeira resposta
a questao da igualdade de tratamento de ambos os sexos na linguagem, em particular no
que diz respeito aos impressos, formularios e outros documentos de comunicagao interna e
externa da escola

Assim, apresentam-se em seguida exemplos de utilizacao de formas nao discriminatdrias da
linguagem, agrupadas em dois tipos de recursos
* a neutralizacdo ou abstracdo da referéncia sexual, através de formas inclusivas ou
neutras;
+ a especificagdo do sexo, através da utilizacdo de formas duplas, ou do emprego de
barras.

Diversidade e Igualdade de
Género no IST - Boas Praticas

Neutralizacdo ou abstracdo da referéncia sexual
Este recurso consiste em neutralizar ou minimizar a indicagao do sexo das pessoas, através

do emprego de formas inclusivas ou neutras, usando-se uma mesma forma para designar sé
homens, s6 mulheres ou mulheres e homens.

Exemplos de utilizacdo de formas neutras

Em vez de Utilizar

O requerente A pessoa que requer

Os interessados As pessoas interessadas

As empregadas de limpeza O pessoal de limpeza

As secretarias 0O secretariado

Exmo. Senhor Presidente do Departamento A Presidéncia do Departamento
Nascidoem Data de nascimento

O candidato deve enviar o seu formulario até... ~ Devera enviar a sua candidatura até...
Os participantes/os candidatos Quem participar/quem se candidatar...

Quem requerer deve... / ou

Os requerentes devem <
Se alguém requerer deve..
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“Todo el personal docente que haya estado de baja durante al menos 100 dias tendra
derecho a una exencion de docencia durante un semestre”

La igualdad entre mujeres y hombres es uno de los objetivos del Instituto Superior Técnico, y la

aprobacion de una dispensa docente tras la licencia de parentalidad es una muestra clara de este
compromiso. Esta medida tiene como obijetivo facilitar una mejor conciliacion entre la vida laboral y la




Maria de Lourdes Pintasilgo Award celebrates women'’s
contributions to en or the eighth time

Carla Lewark, CEO at the AGI (Aerogearbox International) joint venture, won the award in'the “Role Model” category.
Researchers Sofia Aparicio (conducts research on the development and selection of natural solvents) and Eduarda
Vaz (is'doing PhD in the United States in artificial intelligence applied to genetics) were awarded in the “Young
Alumna” category. ‘ ——

With different academic and professional backgrounds; these Técnico alumnae weresthe winners of the eighth edition
of the Maria de Lourdes Pintasilgo Award, established by Técnico to promote gender equality at the school and to

recognise the crucial role played by women in all areas of engineering. The ceremany took place on 26 November at
the Tecnico Congress Centre, with the High Patronage of His Excellency the President of the Portuguese
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Iniciativa Nacional “Engenheiras por um dia”

QUEM SOMOS? PORQUE? O QUE FAZEMOS PARCERIAS EDICOES ANTERIORES AS NOSSAS ATIVIDADES

El programa involucra una red de 101 entidades
2 asociadas (15 de ellas municipios), 62 escuelas
basicas y secundarias, y 23 instituciones de

CURIOSA | { cor ensefanza superior.Para reforzar el programa y
CRIATIVA ENGENHEIRES | su red de colaboradores, se cre6 en diciembre de
INOVADORA 5335??53"“"‘““ DIA 2021 la Alianza para la Igualdad en las TIC,
INVENTORA centrada en la formacion, el empoderamiento, la

contratacion y la retencion de mas ninas y mujeres

RERSISJIENIBE ] : .
en los campos de la tecnologia y la ingenieria.

ENGENHEIRA!

El Programa ("Engineers for a Day") promueve, entre
las alumnas de ensefianza no universitaria, la eleccion de las areas de ingenieria y
tecnologia,

.Se trata de una iniciativa del Gobierno, coordinada por la Comision para
g la Ciudadania y la Igualdad de Género (CIG) y por INCoDe.2030, en colaboracion
con la Asociacion Portuguesa para la Diversidad e Inclusion (APPDI), el Instituto
® % Superior Técnico y la Orden de Ingenieros.

ELA4ATTI
LA e




| Iniciativa Nacional “Engenheiras por um dia”
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Plan para la Diversidad, Igualdad e
Inclusion

2025-2028




Introduccion

La igualdad de derechos es un objetivo transversal de la Agenda 2030 de la ONU, en la que se definen prioridades y
aspiraciones para un mundo mas sostenible y justo, movilizando esfuerzos hacia el cumplimiento de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), entre los cuales se destacan los siguientes:

EDUCACION 5 IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
. ECONOMICO . SOLIDAS
(=)
.
A 4
Garantizar el acceso a una Lograr la igualdad de Promover el crecimiento Reducir las desigualdades ~ Promover sociedades
educacién inclusiva, género y empoderar a econémico inclusivo y dentro de los paises y entre  pacificas e inclusivas para
equitativa y de calidad, y todas las mujeres y nifias. sostenible, el empleo pleno  gljos. el desarrollo sostenible,
promover oportunidades de y productivo, y el trabajo garantizar el acceso a la
decente para todos. justicia para todos y

aprendizaje a lo largo de la

vida para todos. construir instituciones

eficaces e responsables
en todos los niveles.



Técnico Lisboa reconoce que la calidad y la excelencia dependen hoy de una politica de inclusion, y que la diversidad de
perspectivas promueve y estimula el desarrollo intelectual, el bienestar y el progreso de su comunidad, reforzando el sentido de
pertenencia, el compromiso y la implicacion a todos los niveles de la institucion. En este sentido, este plan se centra en tres
grandes pilares — Diversidad, Igualdad e Inclusion — y tiene como objetivo promover y valorar la diversidad en la escuela,
garantizando el respeto por la diferencia y condiciones de igualdad de oportunidades para toda su comunidad, en un entorno
libre de cualquier forma de discriminacion.

DIVERSIDAD

Reconocer, respetar e involucrar o
incluir a personas con
caracteristicas distintas, visibles o
no visibles, valorando la diversidad
de aptitudes dentro de un conjunto
variado de atributos, en todas las
cuestiones y practicas relacionadas
con el trabajo técnico y
administrativo, la investigacion, la
docencia y los estudios.

IGUALDADE

Garantizar que los individuos o grupos no
sufran ningun tipo de discriminacion (directa o
indirecta) por motivos como acoso sexual o
de género, edad, etnia, origen social,
nacionalidad, religion, orientacion sexual o
identidad, apariencia fisica u otras
caracteristicas personales, y asegurar
condiciones de igualdad, asi como las
mismas oportunidades, derechos y
responsabilidades para todas las personas en
todas las politicas y practicas dentro de la
organizacion.

INCLUSION

Proporcionar un entorno de cooperacion basado
en la confianza y en la interaccidn respetuosa,
donde todas las personas puedan expresar su
verdadero ser, experimentar un sentido de
pertenencia y donde los diferentes antecedentes y
perspectivas futuras sean valorados como
aportaciones que enriquecen un ambiente cada
vez mas diverso, justo y libre de discriminacion,
con igualdad de género, saludable y productivo,
que permita a todas las personas desarrollar su
talento y aprovechar al maximo sus capacidades.




Ambitos de atencion prioritaria

Para alcanzar sus objetivos, el Técnico desarrolla actualmente un conjunto de iniciativas que involucran a toda la Escuela,
alineadas con las areas estratégicas del Plan para la Igualdad de Género, la Inclusion y la No Discriminacion de la Universidade de
Lisboa, aprobado en 2022.

Estas iniciativas se enmarcan en 8 areas de enfoque:

Estructuras de Gobernanza y Toma de Decisiones

Igualdad en el acceso al empleo, reclutamiento y seleccién

Formacién y desarrollo de competencias

Evaluacion del desempeio y progresion en la carrera profesional

Respeto por la dignidad e integridad de las trabajadoras y los trabajadores y prevencién del acoso laboral
Conciliacion de la vida profesional, familiar y personal

Informacién y comunicacion interna y externa

© N o o ~ WO N =

Investigacién y docencia



Estructuras de Gobernanzay

Toma de Decisiones

Responsabilidades

1. Estruct.u!'as de Gobernanza y Toma NN ETEER-ET oY1 [T Elaboracao/reviséo de documentos de agdo  CG, Coordenagéo
de Decisiones estratégica/planeamento = GB@Técnico, DPQ

Promocion de la igualdad de oportunidades INGWLCELEEYS LU IE  Monitorizag&o dos indicadores de GB nas  Coordenagéo

y eliminacion de la discriminacion basada estruturas de deciséo da Escola  GB@Tecnico, DPQ

en el género u otros factores en los niveles
de gobernanza y toma de decisiones del

Acdes de sensibilizacao, partilha de Boas
Praticas e divulgagéo das atividades GB:
artigos e comunicacodes internas e externas

Coordenagao
GB@Técnico, DPQ

Tecnico. . ) Participagdo no Férum iGen DPQ, DRH
— Incluyendo la tematica de la igualdad de
género, la inclusion y la no % mulheres em cargos de gestao

discriminacion en los documentos
estratégicos y de planificacion de la

Presidénda unidades académicas

ESCUGIa; coordenagéo de dclos de estudo
— Garantizando una representacion
equilibrada de los componentes Orgaos de gestéo (Presid, CF, €6, CC, CF)

considerados relevantes en los distintos
niveles de la estructura organizativa;
— Promoviendo el intercambio de diregZo intermédia e superior (TA)

eXper_ienciaS, buenas practicas y 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
soluciones. Fontes: DPQ (RA IST e BS) 2023 m2016

direcaol presidéncia de unidades de ID&lI




lgualdad en el acceso al empleo,

reclutamiento v seleccion

Responsabilidades

2 — Igualdad en el acceso al empleo, reclutamiento y Atividades especificas Human Resources Strategy for
seleccién Researchers (HRS4R)
B ) ) i . Acdes de sensibilizagado da
Promocién de la diversidad en los cuerpos docente, Atividades continuas - ST, .
investigador, administrativo, técnico y estudiantil Le el Gl el s
igualdade e incluséo
- Garantizando que los criterios y procedimientos de Monitorizag&o dos indicadores de -\ o
contratacion y promocién tengan en cuenta el principio IgualdadedegeneoineSIBiocesa0s
de igualdad de oportunidades y de no discriminacion; SolioE IO TOIIO o0
9 P y ’ Promogéao da Igualdade de Género
- Manteniendo informacion desglosada por sexo en los na formacdo e investigagao em
. i . Ciéncia e Tecnologia (Bolsas
estudios y estadisticas de la Escuela; Woman in Science)
- Fomentando la candidatura y seleccion de hombres o
mujeres en areas donde estén subrepresentados/as; 2020 2021 2022 202
. % de mujeres en los comités de
- Contr[buyenc_jo al desarrol_lo de un mercado laboral sz,eccié,’, del profesorado e % % % %
atractivo, abierto y sostenible para el personal investigadores
investigador, con condiciones que permitan la % do mu didatas a |
. 7 .z . . o de mujeres candidatas a los
contratacion y retencion de investigadores fje_ alta concursos de seleccion de personal %
calidad en entornos propicios para un rendimiento y docente e investigador
una productividad eficaces. Fontes: DRH




Formacion y desarrollo de

competencias

Responsabilidades

3 — Formacion y desarrollo de Atividades especificas
competencias

Promocién del desarrollo profesional LMLEREULLUNUIERE Acses de formagao na area da gestdo e lideranca  DRH, TT, NDA

- Potenciando el desarrollo continuo de la
comunidad del IST, mediante la promocion
de actividades formativas y estrategias de
desarrollo profesional que contribuyan a
alinear las responsabilidades
institucionales con los objetivos
profesionales de cada miembro;

- Adoptando medidas programas de N.° de acciones formativas en el area de
, . T gestion y liderazgo

mentoria, asesoramiento y/o practicas de
coaching para fomentar la participacion o _ _

ilibrada d . h b | N.° de participantes en las sesiones Alumni
equilibrada de mujeres y hombres en los Talks (estudiantes)
cargos superiores de toma de decisiones y
de gestién/liderazgo.

Acdes de formagao ou outras iniciativas de Coordenacgéo
sensibilizacao para as questdes da Diversidade, GB@Técnico, DPQ,
Igualdade e Inclusdo DRH

Alumni Talks TT, ACIM

2021 2022 2023

Fontes: DPQ, TT



Evaluacion del desempenoy

roqgresion en la carrera profesional

4 — Evaluacién del desempefio y Responsabilidades
progre_Sion en la carrera Atividades especificas Estudo de monitorizagdo de indicadores de Coordenagéo
profesional progresséo de carreira  GB@Técnico, DPQ

. re

Promocion de la igualdad de Atividades continuas Programa "Shaping the Future” NDA
oportunidades en el desarrollo de la
carrera profesiona/ n2 médio de anos para nomeacio definitiva

=Garantizando procesos
transparentes y objetivos para la 2019
promocion y el desarrollo de la
carrera;

=Implementando procedimientos que 201
aseguren la igualdad de
oportunidades en la promocion y el
desarrollo profesional.

2017

Fontes: AEPQ mGlobal ™ Masculino M Feminino




Respeto por la dignidad e integridad y

orevencion del acoso laboral

5 — Respeto por la dignidad e integridad de las trabajadoras y los
trabajadores y prevencion del acoso laboral

Promocion del bienestar y la inclusion de todos los miembros de la
comunidad del Técnico

- Contribuyendo a la prevencion y mitigacion de los riesgos psicosociales
en la escuela;

- Divulgando iniciativas relacionadas con la salud fisica y psicologica de
todos/as los/as trabajadores/as;

- Promoviendo una cultura de trabajo y estudio inclusiva, colaborativa y
orientada al éxito;

- Contribuyendo a una escuela mas inclusiva;Asegurando el apoyo al
bienestar de la comunidad, permitiendo a sus miembros denunciar
comportamientos indeseables como el acoso escolar, el acoso moral, el
acoso sexual, la mala conducta, la discriminacion racial y otras formas de
comportamientos intolerables;

- Acogiendo e integrando a los nuevos miembros del personal Técnico y
Administrativo.

DRH

Projeto Bem estar
Working@Teécnico

Grupo de Trabalho Valores GT Valores e
e Comportamentos Comportamentos

Atividades Grupo de Trabalho para
Estudantes com
Necessidades Educativas
Especiais

continuas GENEE

Provedoria do IST Provedores

Programa de Acolhimento
e Integracao do Pessoal DRH
Técnico e Administrativo

N.° de denuncias por acoso 2022 2023

moral/sexual registradas en el informe
anual de la Provedoria del Técnico

% de trabajadores que participaron en %
la sesién de bienvenida para el nuevo

personal Técnico y Administrativo

Fontes: Provedoria/DRH



Conciliacion de la vida profesional,

familiar v personal

6 — Conciliacion de la vida profesional, familiar y personal Responsabilidades
Promocion de la implementacion de medidas de apoyo a la
conciliacion entre la vida profesional, personal y familiar PAOUGELELE | evantamento dos requisitos para

e DRH
EY oI T I implementagao da Norma (NP) 4552

=Previniendo y difundiendo formas de apoyo que contribuyan a
que las personas del Técnico alcancen un equilibrio que
garantice la igualdad de oportunidades;

Sistematizacao de informacéao sobre
medidas de apoio a conciliagdo na DRH
pagina da DRH

. . . Atividades 5
~-Divulgando y promoviendo medidas que fomenten la continuas Promogéo do Teletrabalho DRH
conciliacién entre la vida profesional, familiar y personal; Dispensa do servigo docente pos- 1 oi. pog
-Ofreciendo modalidades de trabajo flexibles (horarios, el el el
puestos de trabajo, etc.) y oportunidades de desarrollo

. . - 2021 2022 2023 2024

profesional, teniendo en cuenta las responsabilidades
familiares especificas de los miembros de la comunidad del % de personal Técnico y % % %
Técnico; Administrativo en teletrabajo
-leund_lgndo los derech(_)s legales rglacmnados con la N° de hombres y mujeres que
proteccion de la parentalidad y la asistencia familiar, disfrutaron de la beca
incluyendo los apoyos que faciliten la articulacion de la vida postlicencia de parentalidad

profesional, familiar y personal para quienes tienen hijos/as
dependientes. Fontes: DRH




Informacion y comunicacion

interna y externa

7 - Informacién y comunicacién interna
y externa

Adopcion de una politica responsable de
comunicacion y divulgacion, que evite el
uso de estereotipos y promueva la
diversidad y la inclusion

- Difundiendo buenas practicas y modelos
de referencia con el objetivo de
promover el ejemplo de personas con
trayectorias profesionales relevantes en
el ambito de las STEM y/o en puestos de
alta responsabilidad en la toma de
decisiones de gestion y liderazgo en la
sociedad.

X1 e - Atualizacdo/dinamizagao da pagina web “Diversidade
especificas e Igualdade de Género no IST” e criagédo de
Observatério sobre Diversidade, Equidade e Inclusao

Recomendacgdes sobre linguagem inclusiva

At'V'c!ades Prémio Maria de Lurdes Pintasilgo
continuas
Divulgacéo de casos de sucesso de mulheres da
comunidade do Técnico, para inspiragao de
percursos em diversas areas (empreendedorismo,
investigagéo, docéncia, ...)
Promocéo de iniciativas em ciéncia e engenharia
para alunas do ensino secundario (Dia Internacional
das Raparigas nas TIC, Engenheiras por um Dia)
Identificagdo de oportunidades de mulheres nas

CTEM

N.° de participantes recibidos en el marco del Dia
Internacional de las Nifhas en las TIC

Responsabilidades

Coordenagao
GB@Técnico, DPQ,
ACIM

Coordenagao
GB@Técnico, DPQ

Coordenagao
GB@Técnico, ACIM

ACIM

ACIM, NCEP

GB@Técnico

2021 2022 2023

KA K

N.° de escuelas visitadas en el marco del programa
Ingenieras por un dia

Fontes: ACIM

R K



Investigacion y docencia

8 - Investigacién y docencia

Velar por la presencia de los principios de
Iigualdad, inclusion y no discriminacion en
las principales actividades de
investigacion y en las distintas vertientes
de la ensefnanza

- Promoviendo la incorporacion, siempre
que sea adecuado, de variables
relacionadas con el sexo, el género, la
nacionalidad y otros factores de
discriminacion en los estudios y
proyectos a desarrollar;

- Incorporando, siempre que sea
pertinente, los temas de diversidad,
igualdad e inclusion en los planes de
estudio.

AtiVid,a_des Projeto FostWom - Connecting Women & STEM

especificas

Inquérito GenderScan - Gender Scan global survey on
Gender Balance in STEM

Projeto ELA4Attract

Projeto H2020 UNITE!

Projeto ENACT - Enhancing Governance, Management and
Reform in Sri Lankan Universities Through Non-Academic
Staff Training

Atividades Inclusdo do tema da igualdade e inclusdo nas UC dos curlsg_ls_

continuas

Explorar os temas da diversidade, igualdade e inclusdo nas
publicagdes cientificas

N.° de publicaciones afiliadas al IST indexadas en 2019 2020

Responsabilidades

Coordenagao
GB@Técnico, AAl, DM

Coordenagao
GB@T¢écnico

AAl

Coordenagao
GB@T¢écnico, DPQ

DRH, Coordenagao
GB@Técnico

DEG

Coordenagao
GB@T¢écnico, DPQ

2021 2022 2023

Elsevier Scopus en los ODS 1 (Erradicacion de la
pobreza), 5 (Igualdad de género) y 10 (Reduccion de las
desigualdades)

Fontes: DPQ



Monitoreo

Para el seguimiento de los avances alcanzados en estas tres dimensiones, se cred un Observatorio para la
Diversidad, la Equidad y la Inclusion (OMNES), con el objetivo general de asegurar la recopilacién, el analisis
y la difusién de informacion que permita identificar desafios en la promocién de la igualdad de oportunidades y
en la plena integracion de todas las personas de la comunidad del Técnico.

Como objetivos especificos, OMNES pretende:

TECNICO + DIVERSO

Identificar y difundir
indicadores (género, edad,
nacionalidad, capacidad fisica,
neurodiversidad, ...) que
permitan medir la evolucion de
la diversidad en la comunidad
del Técnico.

TECNICO + JUSTO

Recopilar y analizar informacién
sobre el éxito laboral y
académico de la comunidad del
Técnico, que permita verificar la
existencia de condiciones de
igualdad de oportunidades y un
trato justo y equitativo para
todos sus miembros.

TECNICO + INCLUSIVO

Definir métricas e indicadores de
bienestar y satisfaccion de la
comunidad del Técnico, que
permitan determinar en qué
medida sus miembros
demuestran sentido de
pertenencia y de comunidad.




Monitoreo

En el PLAN ESTRATEGICO del IST 2020-2030 se definieron algunas metas e indicadores relacionados con la Diversidad, la
Igualdad y la Inclusion en la escuela, dentro de las prioridades establecidas para las areas clave:

* mejora del aprendizaje de los estudiantes, de sus experiencias y resultados;
* investigacion innovadora orientada a resolver desafios del mundo real;
« implicacién de toda la comunidad, reforzando el sentido de pertenencia y la conexién con la sociedad en

general.

Taxa de abandono anual * 12% 5%

Média de anos até a conclusdo da Licenciatura 4,2 3,5

Probabilidade média de recomendac3o pelos estudantes do IST? 6,7 8
Percentagem de estudantes internacionais matriculados por ciclo 8% 25%
Percentagem de docentes internacionais 5% 20%
Percentagem de estudantes do sexo feminino 29% 40%

1 Média ponderada para estudantes do primeiro e segundo ciclos
2Grau de probabilidade, numa escala de 1 a 10, de recomendag&o do Técnico 6



Monitoreo

* En términos de género, se observa una evolucion positiva en el porcentaje de mujeres estudiantes
(29%), profesoras (28%) e investigadoras (37%), aunque aun lejos de las metas definidas en el

o D IVE RSA Plan Estratégico del Técnico (35% en 2024 y 40% en 2028, en el caso de estudiantes de sexo
organizacion femenino).

Estamos alcanzando el objetivo de * En cuanto a las personas con discapacidad y/o necesidades educativas especiales, se registra un
ligero crecimiento de aproximadamente un 1% en esta poblacion, especialmente entre el personal

cap tar e in tegr ar a personas con investigador, técnico y administrativo.

perfiles diversos?

* Respecto a las personas de nacionalidad extranjera, se observa un aumento significativo, sobre
todo entre el alumnado (del 6% al 12%) y el profesorado (del 3% al 5%), aunque todavia por
debajo de las metas establecidas en el Plan Estratégico de la escuela para 2024 y 2028 (15% y
25% para estudiantes, y 10% y 20% para el personal docente, respectivamente).

Fontes: DPQ (RAIDES/Balanco Social/AG)

[0) (o) i K
% de mulheres % pessoas portadoras de % pessoas com nacionalidade
deficiéncia/necessidades especiais estrangeira

Estudantes Estudantes

Estudantes r
Pessoal técnico e administrativo F
Pessoal investigador ‘
Pessoal docente r

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Pessoal tecnico e administrativo Pessoal técnico e administrativo

Pessoal investigador Pessoal investigador

Pessoal docente Pessoal docente

=2023 =m2022 m2021 m2016 m2023 m2016 2023 m2016 7



Monitoreo

* En términos de progresion en la carrera, en 2016 hubo 2,4 mujeres docentes que cambiaron de

categoria por cada hombre, proporcion que no se mantuvo en los afios siguientes, situandose en
organizacion E Q U ITAT IVA tornoa 1ai.

Estamos identificando v avudando a » Esta evolucion es claramente visible en el porcentaje de mujeres que ocupan puestos de alto nivel
! i ) yayu en la docencia e investigacion, con un aumento del 0% al 25% de mujeres Investigadoras
superar posibles barreras, y Coordinadoras y del 14% al 22% de mujeres Profesoras Catedréticas.

gar antizando las mismas oportumdades * En lo que respecta al cuerpo estudiantil, y teniendo en cuenta el tiempo previsto para la finalizacion
de acceso, trabajo y estudio para todas del Grado (3 afios), los resultados por género muestran que las mujeres concluyen sus estudios en
las personas? menos tiempo que los hombres, acercandose ambos grupos a las metas estratégicas para 2024 y
2028 (3,5 y 3,9 afios, respectivamente).
» Se prevé, en el futuro, una evaluacion de la situacion también en funcién de otras variables como
estudiantes con necesidades educativas especiales, region geografica, apoyos sociales, entre otras

Fontes: DRH/DPQ (BS, IEESP) posibles.
Racio mulheres/homens que mudaram de % de mulheres nas posi¢cdes de topo (docéncia e Tempo medio de conclus&o Licenciatura
posi¢ao na carreira investigacio)
*em 2016 ndo houve mudangas na carreira de investigagdo 2022/2023 ‘
Carreira técnica e admnistrativa s Investigador Coordenador 2021/2022 ‘
Carreira de investigagio LA —
Professor Catedratico
Carreira docente | ] 20192020 [
0 05 1 15 2 2,5 3 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 32 34 36 38 4 42

2023 m 2016 2023 m2016 mM=H 8



Monitoreo

* A través de una encuesta (I2AT 2022-23), fue posible medir la probabilidad media de

recomendacion del Técnico, que ronda los 6 puntos (en una escala de 10), destacando la
organizacion I N C L U S IVA diferencia entre estudiantes hombres (6,3) y mujeres (6,0), aunque todavia por debajo de
las metas definidas para 2024 (7) y 2028 (8).

Todas las personas en el campus se * En cuanto a la tasa anual de abandono de los estudios de 1.° y 2.° ciclo, se ha observado

sienten valoradas y apoyadas? ;Sus ideas una evolucién muy positiva, especialmente a nivel de los Méasteres Integrados, con una
y necesidades han sido escuchadas, disminucion de la tasa global de abandono en los tres tipos de cursos (8,5% en 2024),
respetadas y comprendidas7 superando las metas estratégicas establecidas para la escuela (maximo del 10% para

2024 y del 5% para 2028).

» En relacion con el apoyo a los estudiantes, especialmente a fravés de las Becas de Apoyo
Social, se registra un ligero aumento del 6,2% al 6,7% del total del alumnado de la

escuela.
Fontes: DPQ/GNEE
Grau de probabilidade de recomendacdo do Técnico Taxa de abandono anual (Dropout) % Estudantes com bolsa de agdo social (SASUL)
Pessoal Técnico e Administrativo _ Mestrado Bolonha _
2023/2024
Pessoal Docente e Investigador _ Mestrado Integrado _

2022/2023

Licenciatura I

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

2021/2022
0 1 2 3 4 5 6 7 8

W 2023 2020 2023/24 .2017/18 59% 60% 61% 62% 63% 64% 65% 66% 67% 68%



Enlaces utiles

SERVICIOS DE SUPORTE

Associagcao do Pessoal do Instituto Superior Técnico: https://apist.tecnico.ulisboa.pt/

Gabinete de Provedoria do IST: https://conselhodeescola.tecnico.ulisboa.pt/provedoria/

Grupo de Trabalho para Estudantes com Necessidades Educativas Especiais: https://nee.tecnico.ulisboa.pt
Nucleo de Estudantes Africanos: https://neaist.tecnico.ulisboa.pt/

Nucleo QueerlST: http://queerist.tecnico.ulisboa.pt/

Student Club on Mental Health and Inclusion: https://mentalhealthclub.tecnico.ulisboa.pt/

INFORMACION

Bem-estar Working@Tecnico: https://drh.tecnico.ulisboa.pt/arquivos/bem-estar-workingtecnico/

Comunicacao inclusiva no Técnico: https://tecnico.ulisboa.pt/files/2021/05/04-linguagem-inclusiva-2021-web.pdf
Diversidade e Igualdade de Género no Técnico: https://tecnico.ulisboa.pt/pt/viver/dia-a-dia/diversidade-e-igualdade-de-
genero/

Gender Equality Plan 2021: https://tecnico.ulisboa.pt/files/2021/05/gender-equality-plan_2021.pdf

Igualdade e Inclusao na Ulisboa: https://www.ulisboa.pt/info/igualdade-e-inclusao

OMNES - Observatério para a Diversidade, Equidade e Inclusao:
https://aepq.tecnico.ulisboa.pt/planeamentoqualidade/sustentabilidade/omnes/

Rede para a Igualdade de Género, Inclusao e Nao Discriminagao da Ulisboa: https://www.ulisboa.pt/info/igualdade-e-
inclusao

Valores orientadores: https://drive.tecnico.ulisboa.pt/download/288548788178745

ocooooo
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Muchas Gracias




